REGULAMIN

okreslajacy szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Koscian oraz tryb i sposob
powolywania grup diagnostyczno-pomocowych.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Koscian
jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej;

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

3) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

4) rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;

5) uchwata nr XLVIII/569/23 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego;

6) zarzadzenie Burmistrza Miasta Kos$ciana z dnia 16 sierpnia 2023 r. w sprawie powotania
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Ko$cian.

§ 2. Regulamin okresla szczegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w
Gminie Miejskiej Koscian, zwanego dalej takze "Zespotem" oraz tryb i sposdb powotywania
grup diagnostyczno-pomocowych, zwanych dalej "grupami”.

§ 3. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Miejskiej Kos$cian
W sktadzie powotanym przez Burmistrza Miasta Ko$ciana;

2) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Koscian wybranego sposrod jego cztonkows;

3) Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu — mnalezy przez to rozumie¢ Zastepce
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Koscian wybranego
sposrdd jego cztonkow;

4) Grupie diagnostyczno — pomocowej — nalezy przez to rozumie¢ zespot 0sob powotanych
Wcelu rozwigzania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy domowe]
w indywidualnych przypadkach;

§ 4. Obszarem dzialania Zespotu, o ktorym mowa w § 3, ust. 1, jest Gmina Miejska Koscian.
§ 5. 1. Zespot oraz grupy diagnostyczno - pomocowe dokonuja uzgodnien dotyczacych
realizacji swoich zadan wykorzystujac wszystkie mozliwe S$rodki komunikacji; obieg
informacji odbywa si¢ w szczegolnosci droga pisemng, e-mailowg lub telefoniczng za
posrednictwem Przewodniczacego Zespolu, pracownika socjalnego lub innej komorki
organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie, w ktorym umiejscowiona jest
siedziba Zespotu.

2. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli ekspertéw specjalisci
I reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych i innych
zajmujacy si¢ problematyka przeciwdzialania przemocy domowej. Osoby te uczestnicza



W posiedzeniu wylacznie w zakresie niezbednym do opiniowania, informowania, edukowania
— W zwigzku z celem spotkania.

3. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu i grup diagnostyczno — pomocowych prowadzi
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie.

4. Dokumentacje pisemng Zespotu igrup diagnostyczno — pomocowych przechowuje si¢
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie.

Rozdzial 11
Zespotl Interdyscyplinarny

§ 6. Celem funkcjonowania Zespotu jest:

1) rozwigzywanie  problemoéw  zwigzanych  z wystgpieniem  przemocy  domowej
w indywidualnych przypadkach, oparte na wspotpracy profesjonalnych stuzb i instytucji
zajmujacych si¢ problemem przemocy;

2) zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy domowej, ochrony ofiar przemocy
domowej oraz inicjowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych na terenie Gminy
Miejskiej Ko$cian.

§ 7. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym;

2) inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania wtasciwym podmiotom,;

3) inicjowanie dziatan w stosunku do oso6b doznajacych przemocy domowej oraz 0sob
stosujacych przemoc domowa;

4) opracowanie projektu gminnego programu przeciwdzialania przemocy domowej oraz
ochrony os6b doznajacych przemocy domowe;j;

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym;

6) powotywanie grup diagnostyczno — pomocowych 1 biezagce monitorowanie realizowanych
przez nie zadan;

7) monitorowanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

8) kierowanie osoby stosujacej przemoc domowa do uczestnictwa w programie korekcyjno —
edukacyjnym dla oséb stosujacych przemoc domowg lub programie psychologiczno —
terapeutycznym dla osob stosujacych przemoc domowa;

9) sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno — pomocowej, zawiadomienia o popetnieniu
przez osobg stosujaca przemoc domowa wykroczenia, o ktérym mowa w art. 66¢ ustawy z dnia
20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2022 r. poz. 2151, 2311, 2581 i 2600 oraz z
2023 r. poz. 289 i 535);

10) przekazywanie informacji, o ktérej mowa w art. 9c ust.3, oraz dokumentacji, o ktore; mowa
w art. 9c ust 5a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

§ 8. Tryb pracy Zespotu przewiduje, iz:

1) Zespot obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zalezno$ci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesiace;

2) Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Miasta Kosciana. Kolejne posiedzenia
Zespotu Interdyscyplinarnego sg zwolywane przez Przewodniczacego Zespotu.

3) Posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego organizowane sg w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kos$cianie, moga by¢ rdwniez organizowane Ww siedzibach podmiotow
delegujacych przedstawicieli do Zespotu interdyscyplinarnego.



4) O terminie posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego jego cztonkowie sg informowani na
pismie z 7-dniowym wyprzedzeniem.

5) W uzasadnionych przypadkach Zespot interdyscyplinarny realizuje swoje ustawowe zadania
za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
0 swiadczeniu ushug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

6) Udzial w posiedzeniach Zespotu interdyscyplinarnego jest obowigzkowy.

7) Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w godzinach pracy Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Koscianie;

8) Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a pod jego niecobecno$¢ Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu;

9) Posiedzenia Zespotu sg protokotowane. Uczestnicy posiedzenia potwierdzaja obecnos¢ na
liscie obecnosci, dotaczanej do protokotu;

10) Czionek Zespotu interdyscyplinarnego, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu
zespotu, informuje Przewodniczacego Zespotu o przyczynach swojej nicobecno$ci w terminie
co najmniej 2 dni roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem tego Zespotu. Niedotrzymanie
terminu okreslonego w zdaniu poprzednim moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami, w tym obtozng chorobg cztonka Zespotu lub innym zdarzeniem losowym.
11) W przypadku co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Zespotu
interdyscyplinarnego na posiedzeniu Przewodniczacy Zespotu informuje podmiot, ktory ten
cztonek reprezentuje, o jego nieobecno$ci, na pisSmie lub za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droga
elektroniczna.

12) Dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby i formy komunikacji - wymiany informacji cztonkoéw
Zespotu interdyscyplinarnego: pisemnie, telefonicznie, mailowo.

13) Cztonkow Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w czasie
pracy Zespotu,

14) Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ z pracy Zespotu i grup diagnostyczno —
pomocowych w celach statystycznych i ewaluacyjnych.

§ 9. Zesp6t majac na uwadze dobro osob doznajacych przemocy, moze upowaznié
przewodniczacego 1 zastepce przewodniczacego do samodzielnego powotywania grup
diagnostyczno — pomocowych, poszerzania ich sktadéw oraz uczestnictwa w posiedzeniach
grup diagnostyczno — pomocowych.

Rozdzial 111

Przewodniczacy Zespotu

§ 10. 1) Przewodniczacy Zespotu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow.

2) Zespot wybiera sposrod swoich cztonkow Zastepcge Przewodniczacego Zespotu
interdyscyplinarnego, ktory wykonuje obowigzki powierzone mu przez Przewodniczacego
Zespotu interdyscyplinarnego 1 zastepuje go w czasie nieobecnosci. Do Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego stosuje si¢ przepisy o Przewodniczacym
Zespotu.

3) Pracami Zespotu interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

4) Przewodniczacy Zespotu interdyscyplinarnego w szczegolnosci:

a) kieruje pracami Zespotu interdyscyplinarnego;

b) organizuje prace Zespotu interdyscyplinarnego;



c) reprezentuje Zespot interdyscyplinarny na zewnatrz.

5) Przewodniczacy Zespotu interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow Zespotu, odwotanie
nastepuje w wyniku gtosowania, zwykta wiekszoscig glosow,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego,

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Kosciana.

6) Odwotanie Przewodniczacego Zespolu skutkuje koniecznoscia powolania nowego
Przewodniczacego, sposrdd cztonkow Zespotu.

7) O odwolaniu Przewodniczacego Zespotu informuje si¢ pisemnie Burmistrza Miasta
Kosciana.

8) Przewodniczacy Zespolu organizuje prace Zespotu, a w szczegolnosci:

a) okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu;

b) powiadamia pisemnie cztonkéw Zespotu o zwotaniu posiedzenia;

C) przygotowuje projekt porzadku obrad Zespotu;

d) przewodniczy obradom Zespotu oraz podpisuje protokolty posiedzenia, uchwaty przyjete
przez Zespo6t 1 wystapienia do odpowiednich organdéw administracji rzadowej 1 samorzadowej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach (np. zawiadomienie o przestepstwie do
organow S$cigania itp.).

§ 11. Przewodniczacy Zespolu reprezentuje Zespot przed organami administracji rzadowej
i samorzadowej oraz instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 12. Przewodniczacy Zespotu przedklada sprawozdanie z prac Zespotu i grup diagnostyczno
— pomocowych Burmistrzowi Miasta Kosciana do 31 marca kazdego roku kalendarzowego za
rok poprzedni.

§ 13. Przewodniczacy podejmuje czynnosci zwigzane z procedura ,,Niebieska Karta”, w tym:
1) przyjmuje formularze ,,Niebieska karta — A” od przedstawicieli podmiotéw uprawnionych
do ich zakladania;

2) przekazuje formularze ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od
dnia ich otrzymania, cztonkom grupy diagnostyczno — pomocowej;

3) upowaznieniem cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje pierwsze spotkanie grupy
diagnostyczno — pomocowej nie pozniej niz w ciggu 14 dni po otrzymaniu formularza
,,Niebieska Karta — A”.

§ 14. Przewodniczacy ~ Zespotu  posiadajacy  upowaznienie  czlonkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego powotuje sktad osobowy utworzonej grupy diagnostyczno — pomocowej
do rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy domowej w sprawach
indywidualnych.

Rozdzial IV

Posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 15. Porzadek posiedzenia ustala Zespdt zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zespotu.

§ 16. Obradami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

§ 17. Ustala si¢ wzory dokumentdéw, stosowanych w pracy Zespotu, stanowigce zatgczniki do
Regulaminu, w tym:

1) wzor zawiadomienia o posiedzeniu Zespotu — zatgcznik nr 1;

2) wzor listy obecnosci cztonkdéw Zespotu na posiedzeniu— zalacznik nr 2;

3) wzor protokotu z posiedzenia Zespotu — zatgcznik nr 3;



4) wzbr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych — zatgcznik nr 4;

5) wzor pouczenia dla rodzicow — zatgcznik nr 5.

§ 18. Wszystkie dokumenty wychodzace z Zespotu opatrywane sg podpisem przewodniczacego
Zespotu lub jego zastepcy.

§ 19. Wszystkie dokumenty adresowane do Zespolu przekazywane sa bezposrednio do
przewodniczacego lub jego zastepcy 1 sg zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy dostep do
nich o0sob trzecich.

§ 20. Przewodniczacy lub jego zastgpca prowadza ewidencje dokumentacji wychodzacej z
Zespotu oraz przychodzacej do Zespotu.

§ 21. Dokumentacja wytworzona przez Zespot podlega udostepnieniu na zasadach okreslonych
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

§ 22. Osoby, ktorym udostgpniana jest dokumentacja Zespotu nie majg prawa sporzadzac z niej
zdjec¢ lub utrwalacd jej tresci w inny sposob.

§ 23. Zespot nie wydaje zaswiadczen w rozumieniu przepisow Kodeks postepowania
administracyjnego, ani tez w inny sposob nie potwierdza faktu prowadzenia procedury
,Niebieskie Karty” w stosunku do okreslonej osoby.

Rozdzial V

Tryb i sposob powolywania grup diagnostyczno — pomocowych

§ 24 1) W celu dokonania diagnozy i oceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym podejrzeniem
wystgpienia przemocy domowej, atakze realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 8
ustawy powoluje si¢ grupe diagnostyczno - pomocowa.

2) Grupe diagnostyczno-pomocowg powotuje Zespodt interdyscyplinarny niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania zgloszenia o podejrzeniu wystgpienia
przemocy domowej.

3) W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodza:

a) pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ko$cianie

b) funkcjonariusz Policji.

4) W sprawach zotnierzy pelnigcych czynng stuzbg wojskowa stosujacych przemoc domowg
w sklad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodzi takze Zotnierz Zandarmerii Wojskowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza gdy udziat Zotierza Zandarmerii
Wojskowej nie jest mozliwy, w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej moze wchodzi¢ inna
osoba wskazana przez przetozonego osoby stosujacej przemoc domowg lub jej przetozony.

5) W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wchodzié:

a) pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
domowej;

b) asystent rodziny;

c) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa matoletniego;

d) osoby wykonujace zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, polozna lub ratownik
medyczny;

e) przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

6) W skiad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wchodzi¢ pedagog, psycholog lub
terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotow  wchodzacych wsklad Zespotu
interdyscyplinarnego.



7) W sprawach 0so6b stosujgcych przemoc domowa, pozostajacych pod dozorem lub nadzorem
kuratora sagdowego, w sktad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodzi takze zawodowy
kurator sadowy lub wskazany przez kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej spoteczny
kurator sgdowy.

8) Zespot interdyscyplinarny, na wniosek osob, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11 lub 11a)
ustawy poszerza sktad grupy diagnostyczno-pomocowej 0 osoby, o ktorych mowa w ust. 11b-
d lub 12 ustawy.

9) Zespot interdyscyplinarny, na wniosek osob, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11 lub 11a)
ustawy, poszerza sktad grupy diagnostyczno-pomocowej 0 przedstawicieli innych podmiotow
niz okreslone wart.9a ust. 11b lub 12 ustawy, dzialajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy domowej, W zaleznosci od potrzeb i konieczno$ci dokonania oceny sytuacji oraz
zaplanowania pomocy.

10) Prace w ramach grup diagnostyczno-pomocowych sg prowadzone w zalezno$ci od potrzeb
wynikajgcych z problemow wystepujgcych w indywidualnych przypadkach.

11) Czlonkowie grup diagnostyczno - pomocowych stosuja nastepujace sposoby iformy
wymiany informacji: pisemnie, telefonicznie, mailowo.

12) Kazdy z cztonkéw Grupy Roboczej z podjetych dziatan sporzadza pisemna notatke, ktéra
dotaczona zostaje do akt sprawy. Posiedzenia grup diagnostyczno — pomocowych sg
protokotowane.

13) Przewodniczacy Zespotu odwotuje cztonka grupy diagnostyczno - pomocowej przed
uplywem konca pracy:

a) na jego wniosek;

b) w przypadku zakonczenia petnienia funkcji w instytucji, z ktorej zostat delegowany;

c) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

§ 25. Ustala si¢ wzory dokumentow, stosowanych w pracy grup diagnostyczno — pomocowych,
stanowigce zalaczniki do Regulaminu, w tym:

1) wzor zarzadzenia o powolaniu cztonkdéw do prac w grupie daignostyczno - pomocowej —
zalacznik nr 6;

2) wzor zarzadzenia o zmianie sktadu grupy diagnostyczno - pomocowej — zatacznik nr 7;

3) wzor listy obecnos$ci grupy diagnostyczno — pomocowej — zatgcznik nr 8;

4) wzor oswiadczenia o poufnos$ci — zatgcznik nr 9;

5) wzor protokotu z posiedzen grupy diagnostyczno — pomocowej — zatgcznik nr 10;

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 26 1) Cztonkowie Zespolu interdyscyplinarnego, w terminie 12 miesigcy od dnia ich
powolania w skiad Zespolu interdyscyplinarnego, przechodza obowigzkowe szkolenie,
o ktorym mowa w art. 6 ust. 6 pkt 4 ustawy.

2) Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej sg obowigzani podnosi¢ swoje kompetencje
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, o ktérych mowa wart. 6 ust. 6 pkt4 ustawy,
w szczegblnosci w zakresie pracy z osobg doznajaca przemocy domowej oraz osobg stosujaca
przemoc domowa.

3) Skarge na dzialalno§¢ Zespolu interdyscyplinarnego Iub czlonka zespolu
interdyscyplinarnego moze wnie$¢ osoba objeta procedurg "Niebieskie Karty". Skarge



rozpatruje Wojt Gminy Kos$cian w trybie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.).

4) Skarge na dzialalno$¢ grupy diagnostyczno-pomocowej lub cztonka grupy diagnostyczno-
pomocowej moze wnie$¢ osoba objeta procedurg "Niebieskie Karty". Skarge rozpatruje zespot
interdyscyplinarny w trybie przepisow ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego.

5) Z niniejszym Regulaminem zostaja zapoznani wszyscy cztonkowie Zespotu i grup
diagnostyczno - pomocowych.

6) W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa, wtym w szczeg6lnosci ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
domowej.



